Garnet Eichholz und Richard Lochte
(Elterntrainer in der Region Hannover)
Tel.: 0511 -473 5536 Tel.: 0511 —279 08 65

garnet.eichholz04 @arcor.de

Das Motto dieser Informationsschrift ist:

Man muss nicht alles wissen, man muss nur
wissen, wo man es nachlesen oder wen man
fragen kann. Deshalb ist unser Hauptanliegen,
aufzuzeigen, welche Quellen wir als Eltern nutzen
kénnen, um uns das bendtigte Wissen anzueignen.

Damit die Elternvertreter in den schulischen
Gremien als qualifizierte Partner mit Schulleitung
und den Lehrkraften zusammenarbeiten kénnen,
sind auf Initiative des Landeselternrates in allen
Kreisen und kreisfreien Stadten sogenannte
Elterntrainer ausgebildet worden.

r.lochte-1@arcor.de

Diese bieten Kurse fiir Eltern, die Elternvertreter in
den schulischen Gremien bis zu kompletten Schul-
vorstanden an, um diesen ein fundiertes Grund-
wissen zu vermitteln. Erkundigen Sie sich bei lhrem
zusténdigen Kreis- /Stadtelternrat, Schultréger oder
den ortlichen Bildungseinrichtungen wer diese
Schulungen anbietet, wo sie stattfinden und wie in
lhrem Kreis /lhrer Stadt die Kosteniibernahme
geregelt ist. Wir Elterntrainer stehen Ihnen auch als
Ansprechpartner zu allgemeinen Fragen zur
Verfugung.

Eltemmitbestimmung

Kreiselternrat

=

Stadt- oder Gemeinde
elternrat

Der Schulelternrat wahit:

L bis 2 Monate nach Schuljahresbeginn
L fiir eine Dauer von zwej Jahren

- einen Vorstand (Team mdglich)

- je zwei Delegierte fiir StER und RER

- mind. 2 Mitglieder fiir den SchV

- mind. 4 Mitglieder fiir die GK*

F mind. 1 Mitglied je FK**

rabhiingig von der Anzahl der Lehrer
i Anzahl wir von der GK festgelegt

Die Klasseneltern wihlen:

- bis 1 Monat nach Schuljahresbeginn

- fiir eine Dauer von zwei Jahren

L eine/n Vorsitzende/n + Stellvertreter/in

L mind. 1 Mitglied fiir die Klassenkonferenz**

in der Schule

Klas senélterns chaft

Sphqlvorshnd

Klassenkonferenz
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Elternmitarbeit ist

ein wichtiger Baustein der Schule. Aufgabe der
Eltern ist nicht nur die Ausgestaltung von Schul-
festen oder das Dekorieren von Klassenrdumen.
Mit Elternmitarbeit ist auch nicht das Putzen und
Renovieren von Klassenrdumen und Sanitérein-
richtungen an Schulen gemeint. Elternarbeit ist das
aktive Mitgestalten. Im Schulvorstand haben Eltern
z. B. die Aufgabe, die Arbeit der Schule mit dem
Ziel der Qualitatsentwicklung zu gestalten.

Um dieses Gestaltungsmdglichkeit wahrnehmen zu
kénnen ist eine umfassende Information der Eltern
notwendig. Die Kreativitit von Eltern kann den
Schulalltag bereichern und verdndern, daher sollte
sich niemand scheuen, neue Ideen in die einzelnen
Gremien der Schule einzubringen.

Die drei Entscheidungstréager der Schule

Der Schulvorstand (SchV) ist ausgestattet mit
Entscheidungsbefugnissen im Hinblick auf die
Qualitdtsentwicklung.

Die Gesamtkonferenz (GK) ist ausgestattet mit
Entscheidungsbefugnissen im  Hinblick auf
padagogische Angelegenheiten.

Der/die Schulleiterin (SL) ist ausgestattet mit
Entscheidungsbefugnissen fiir die padagogische.
Gesamtverantwortung, die Qualitatssicherung und
-entwicklung (auch Personalentwicklung) mit

Zusammengefasst ist Elternarbeit

- notwendig fiir Eltern, weil es viele
schulisch unerfahrene Eltern gibt, die ein
Informationsbedirfnis haben, wenn es um
den gemeinsamen Erziehungsauftrag von
Schule und Elternhaus geht.

- notwendig fiir Schiiler, weil sie nur so
unterschiedliche Erziehungsmethoden zu
Hause und in der Schule verkraften
kénnen.

- notwendig fiir Lehrkrafte, weil sie durch
ungezwungene Kontakte mit den Eltern
deren Lebenswelt kennen lernen und das
Verhalten einzelner Schiiler besser
verstehen kénnen.

Entscheidungs- und Durchfiihrungsbefug-
nissen fur Verwaltungshandeln.

Diese Gremien wirken gleichberechtigt
nebeneinander. In bestimmten Bereichen
sind sie durch {berschneidende Kompe-
tenzen von einander abhidngig. Eine
Aufstellung dber ,Gegenseitige Abhangig-
keiten der Gremien® erhalten Sie bei uns.
Gerade in Bezug auf das Mitspracherecht der
Eltern in vielen schulischen Fragen sind
Schulungen fir diese Aufgaben wichtiger
denn je.

Eigenverantwortliche Schule

;; 3 -__",_L:.schl'.ilerrz:fi-_t',' o)
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Die Ebenen der Elternmitarbeit

Vorsitzender Stellvertreter

11

Klassenelternschaft Kilassenkonferenz

© S:husConsult 2011

Elternvertretung in der Klasse

Durch die Elternvertreter besteht eine
Verbindung zwischen Elternhaus und
Schule, die dazu beitragen kann,
Probleme und Konflikte der Schiler zu
bewdltigen. AuRerdem soll die Eltern-
veriretung stdndig daran arbeiten, das
Lernumfeld fiir die Kinder gemeinsam mit
den Lehrern zu verbessern.

Alle Eltern/Erziehungsberechtigten einer
Klasse treffen sich auf Elternabenden zur
Erérterung aller schulischen Fragen wie
Inhalt, Planung und Gestaltung des
Unterrichts, Fragen der Organisation und
der Leistungsbewertung.

Wahlen in der Klasse

Alle zwei Jahre wihlen die Eltern einer
Klasse eine/einen Vorsitzende/n (EV) und
eine/n Stellvertreterin sowie Vertreter fir
die Klassenkonferenz. Nur zu den Wahlen
beim ersten Elternabend in der Klasse 1&dt
die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer
ein. :

Bei Wahlen und sonstigen Abstimmungen
haben Eltern pro Kind und Klasse eine
Stimme. Sind bei einer Wahl oder Abstim-
mung in einer Klasse beide Erziehungs-
berechtigte eines Kindes anwesend, kann
nur einer abstimmen. Bei zwei oder mehr
Kindern in der Klasse haben sie entspre-
chend mehr Stimmen.

Der/die EV plant und leitet mindestens
zwei Elternabende pro Schuljahr und
informiert nicht anwesende Eltern tiber die
wichtigsten Themen und die gefassten
Beschliisse.

Der/die EV hélt Kontakt zu den Eltern und
zur Klassenlehrkraft und nimmt an den

Sitzungen des Schulelternrates teil. Dort
erhalten die EV wichtige Informationen aus
den anderen Gremien und den dort
gefassten Beschlissen, die in der Klassen-
konferenz Anwendung finden. In vielen
Schulen nehmen auch der/die Stellver-
treter/in an den Sitzungen des Schuleltern-
rates teil. Dies sollte in der Geschafts-
ordnung (GO) des Schulelternrates (SER)
geregelt sein.

Der Vorsitz in der Klasse bedeutet nicht,
dass der/die EV jetzt alles in der Klasse und
fur die Klasse regeln miissen. Persdnliche
Einzelprobleme soliten Elternvertreter nicht
zu ihrer Aufgabe machen. Eltern kénnen in
diesen Fallen unterstitzt werden, indem
der/die EV Kontakt zu den Lehrern herstellt
und, falls gewlinscht, Eltern zu Gespréchen
begleitet. Die Aufgabe des/der EV kann
dabei die des Moderators sein. Bei Proble-
men, die viele oder sogar die Mehrzahl der
Kinder oder Eltern betrifft, sind der/die EV
gefordert. Solche Probleme gehéren auf
einen Elternabend und sollten dort mit der
oder den betreffenden Lehrern besprochen
werden. Bei anhaltenden Problemen
kénnen sie dafiir sorgen, dass eine neutrale
Person die Gesprachsfilhrung Gbernimmt.
Aufgaben der Elternvertreter sind in §§ 88 —
96 NSchG geregeilt.

Der/die EV sollte den/die Stellvertreterin
und die fiir die Klassenkonferenz gewahiten
Eltern in die Planung des Elternabends
einbinden. Die Tagesordnungspunkte und
der Termin sollten auch mit der Klassen-
lehrkraft abgesprochen werden. Der/die EV
kann alle Lehrkrifte, die in der Klasse
unterrichten, einladen. Wenn die Einladung
iiber die Kinder der Klasse verteilt wird, ist
es sinnvoll einen Abschnitt des Einladungs-
schreibens als Rickmeldezettel, besonders
wichtig bei Wahlen, zu nutzen. Als Thema
eines Elternabends bietet sich der Bericht
des Klassenlehrers iber das Arbeits- und
Sozialverhalten der Klasse an, die Planung
von Klassenfahrten, die Mithilfe der
Eltern/Schiiler bei Klassen- und Schul-
festen, die Gestaltung des Unterrichts und
die Zusammensetzung der schriftlichen und



mindlichen Leistungen bei der
Zeugnisnote. Die Lehrkrifte sind ver-
pflichtet, den Eltern Inhalt, Planung und
Gestaltung ihres Unterrichts und die
Notengebung zu erldutern.

Gem. §3 Abs. 1, S. 2 der Durchldssigkeits-
und Versetzungsverordnung sind die
Noten in Fé&chern, die nur in einem
Schulhalbjahr unterrichtet wurden
(Epochalfdcher), wie die Noten der
ganzjdhrig unterrichteten Féacher zu
beriicksichtigen. Die Schilerlnnen sowie
ihre Erziehungsberechtigten sind daher in
vorhersehbaren Féllen zu Beginn des
Schuljahres darauf hinzuweisen, welche
Unterrichtsfacher epochal erteilt werden
sollen.

Beispiele fir mdgliche Einladungen und
auch Tipps zum  Ablauf eines
Elternabends erhalten Sie (ber die
Elterntrainer.

Damit sich die Eltern auch einmal in unge-
zwungener Atmosphére besser kennen
lernen kénnen, bieten sich Elternstamm-
tische an. Fragen Sie die Eltern, ob dafiir
ein Bedarf besteht.

Datenschutz

Um die Kontaktaufnahme unter den Eltern
zu vereinfachen und um Informationen
schneller an die Eltern weitergeben zu
kénnen, kann eine Liste mit den Telefon-
nummern, der Post- und Mailadresse der
Eltern/Schilerinnen von dem/der EV
angelegt werden. Diese Liste kann an die
Eltern der Klasse verteilt werden, wenn die
Eltern ihr Einverstdndnis zur Sammlung
und Weitergabe ihrer Daten erklart haben.
Wichtig zu kldren ist ebenfalls, ob die
Daten an Dritte weitergegeben werden
dirfen und zu welchem Zweck. Es ist
zuldssig, dass der/die Vorsitzende der
Klassenelternschaft die Telefonnummern
der in Ihrer Klasse unterrichtenden
Lehrkréfte fir den eigenen Gebrauch in
einer Liste zusammenstellt. Diese
Telefonnummern diirfen chne Einwilligung
der Lehrkréfte nicht an Eltern weitergeben
werden.

Die Klassenkonferenz setzt sich aus den
in der Klasse unterrichtenden Lehrkréften

und mindestens einem, meistens zwei oder
drei gewahlten Elternvertretern, sowie, in
den weiterfilhrenden Schulen, gleich vielen
Schillervertretern (SV) zusammen (liber die
Anzahl der EV & SV entscheidet die
Gesamtkonferenz). Sie entscheidet (iber
Angelegenheiten, die ausschlieflich die
Klasse oder einzelne Schiiler betreffen,
insbesondere iber:

- das Zusammenwirken der Fachlehrer
- die Koordination der Hausaufgaben

- wichtige Fragen der Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten

- die Beurteilung des Arbeits- und
Sozialverhaltens der Schiiler

- Zeugnisse, Abschliisse, Versetzungen,
Ubergénge, Uberweisungen, Zuriick-
treten und Uberspringen (Zeugnis-
konferenz)
Wichtig: Notenspriinge miissen in der
Konferenz begriindet werden.

- OrdnungsmaRnahmen und ggf.
Erziehungsmittel

Es ist sinnvol, wenn der/die EV oder

seinfihr Stellvertreter als Mitglied in die

Klassenkonferenz gewahlt wird, um so

Informationsverluste zu vermeiden. Ein

Infoblatt fiir Mitglieder der Klassenkonfer-

enz erhalten Sie bei uns.

Erziehungsmittel/OrdnungsmaRnahmen

Erziehungsmittel kénnen von der Klassen-
konferenz oder von einzelnen Lehrkraften
angewendet werden, wohingegen
Ordnungsmafinahmen von der Klassen-
konferenz beschlossen werden miissen.

Erziehungsmittel sind z.B. das Umsetzen
einer Schiilerin oder eines Schillers in der
Klasse, das Nachsitzen in Form besonderer
schulischer Arbeitsstunden unter Aufsicht,
der schriftiche Tadel, Verweis aus dem
Unterrichtsraum, voriibergehende Weg-
nahme von Gegenstdnden, zusatzliche
héusliche Arbeiten etc. Die Aufsicht muss
sichergestellt und die Erziehungsberech-
tigten benachrichtigt werden.

OrdnungsmafBnahmen sind

1. Uberweisung in eine Parallelklasse

2. Uberweisung an eine andere Schule
derselben Schulform



3. Androhung des Ausschlusses vom
Unterricht bis zu 3 Monaten

4. Ausschluss vom Unterricht bis zu 3
Monaten

5. Androhung der Verweisung von allen
Schulen

6. Verweisung von allen Schulen

Weitere zul&dssige Ordnungsmaflinahmen
sind die im Gesetz nicht erwadhnten
Androhungen der Uberweisung in eine
Parallelklasse und die Androhung der
Uberweisung an eine andere Schule
derselben Schulform. Ein Infoblatt erhalten
Sie liber die Elterntrainer.

Schulelternrat (SER)

Die EV aller Klassen (und deren Stellver-

treter, wenn in der GO des SER so

geregelt) bilden zusammen den SER. Der

SER tagt mindestens zweimal im Jahr und

kann alle Fragen erortern, welche die

Schillerschaft und die Schule betreffen. Er

vertritt die Interessen der Elternschaft

gegeniiber Schulleitung, Schulbehérde

und Schultréger.

Der Schulelternrat wahit fir jeweils zwei

Jahre aus seiner Mitte (nur EV und ggf.

Stellvertreter wahlbar):

- eine/n Elternratsvorsitzende/n,

- einen Stellvertreter/in oder

- gof. mehrere Stellvertreter/innen,

- je eine/n Vertreter/in und
Stellvertreter/in der Schule fiir den

Gemeinde-, Stadt- und Kreiselternrat
oder A

- ggf. die beiden Delegierten fiir die
Wahlversammiung zur Wahl des
Gemeinde-, Stadt-, Kreis- oder
Regionselternrates.

Aulerdem wéhit der SER Elternverireter

fiir die folgenden Gremien:

- Schulvorstand (SchV)
- Gesamtkonferenz (GK)
- Fachkonferenzen (FK)

Hier sind alle Erziehungsberechtigten, die
ein Kind an der Schule haben, wahlbar.
Die Wahlperioden der SchV-, GK- und FK-
Vertreter sollten an die konstituierende
Sitzung (Wahl des Vorsitzenden bzw.

Vorstands) und somit die Wahlperiode des
SER gekoppelt sein.

Die Vertreter der Eltern im Schulvorstand
und in den Konferenzen sollen die mehr-
heitliche Meinung und Stellungnahmen der
Eltern vertreten.

Die Anzahl der Vertreter der Eliern im
Schulvorstand und in der Gesamtkonferenz
berechnet sich nach den Volizeit-
Lehrereinheiten (VZLE).

Die Mitglieder des SER, des Vorstands und
die Vertreterinnen und Verireter in den
Konferenzen, Ausschiissen und dem
Schulvorstand, deren Kinder die Schule
noch nicht verlassen haben, fithren ihr Amt
bis zu den Neuwahlen, l&ngstens aber fiir 3
Monate nach Ablauf der Amtszeit fort.

Zu den Wahlen im Schulelternrat Iadt
die/der Vorsitzende oder einer der
Stellvertreter ein. Nur wenn kein
Vorstandmitglied mehr im Amt ist, |&dt
der/die Schulleiterln ein. Die Ladungsfrist
fir alle Wahlen betragt 10 Tage. Die
Einladung muss den Tagesordnungspunkt
,Wahlen“, mit der Angabe fiir welche Amter
gewdhlt werden soll, enthalten.

Das aktive Wahlrecht kann nur in der
Wabhlversammlung ausgeiibt werden.

Bewerber fiir ein Amt sind auch in
Abwesenheit wahlbar, wenn ihre schriftliche
Einverstandniserkldrung vorliegt.

Einspriiche gegen eine Wahl sind innerhalb
einer Woche bei der Schulleitung
einzulegen.

Fir ausléndische Eltern kann es eine
zuséatzliche eigene Vertretung im SER
geben, wenn die Schule von mindestens 10
auslandischen Schillemn (keine deutsche
Staatsangehdrigkeit) besucht wird und von
deren Erziehungsberechtigten niemand
dem SER angehdrt. Der/die Schulleiterin
|adt die Eltern der ausléndischen Schiller zu
einer gesonderten Wahlversammlung ein.
Die Elternvertreter auslandischer Schiiler
aller Schulen einer Stadt, Gemeinde oder
eines Landkreises kénnen ebenfalls in einer
gesonderten Wahlveranstaltung je ein
zusétzliches Mitglied/stellvertretendes
Mitglied fir den Stadt-, Gemeinde- bzw.



Kreiselternrat wabhlen. Fur die
Durchfithrung von Wahlen miissen
mindestens vier Wahlberechtigte

anwesend sein. Die Wahl wird einmal
wiederholt. In der zweiten Einladung muss
darauf  hingewiesen werden, dass
mindestens 3 Wahlberechtigte anwesend
sein missen. Fir die Wahlen zum
Landeselternrat gilt entsprechendes.

Elternwahlordnung (Auszug):

Wahlfristen

Die Wahlen zu den Elternveriretungen
werden — beginnend ab dem Ende der
Sommerferien — durchgefiihrt innerhalb

1. eines Monats zu den Klasseneltern-
schaften und den Vertretungen des
Sekundarbereichs I,

2. zweier Monate zu den Schul- und
Bereichselternraten,

3. dreier Monate zu den Gemeinde- und
Kreiselternraten.

Die Wahlen zum Landeselternrat finden
innerhalb der letzten zwei Monate der
Amtszeit des amtierenden Landeseltern-
rates statt.

Elternvertreter scheiden auf
Schulebene aus ihrem Amt aus,

1. wenn sie mit einer Mehrheit von zwei
Drittel der Wahlberechtigten abberufen
werden,

2. wenn sie aus anderen Griinden als der
Volljghrigkeit  ihrer  Kinder die
Erziehungs-berechtigung verlieren,

3. wenn im Falle des § 55, Abs. 1 Satz 2
NSchG die dort genannten Vorausset-
zungen entfallen oder die dort genannte
Bestimmung widerrufen wird,

4. wenn sie von ihrem Amt zuriicktreten,

5. wenn ihre Kinder die Schule nicht mehr
besuchen,

6. wenn ihre Kinder dem
organisatorischen Bereich, fiir den sie
gewahlt wurden, nicht mehr angehdren.

Die Abwahl nach Nr. 1 ist in der EWO in
§5 geregelt. Bei Nr. 6 gibt es eine
Ausnahme fir die gewéhlten EV in
weiteren Amtern. Die Vertreterinnen in
den Konferenzen, Ausschiissen oder dem
Schulvorstand miissen nicht dem SER

angehoéren. Daher bleiben sie im Amt, auch
wenn sie dem SER nicht mehr angehéren.
Die/der Vorsitzende des SER sowie seine
Stellvertreter/innen behalten im Falle ihres
Ausscheidens als EV der Klasse ebenfalls
bis zum Ende der Amtszeit seinefihre
Amter. Allerdings ohne Stimmrecht, da
der/die neugewéhite EV die Klasse mit einer
Stimme im SER vertritt.

Der/die Vorsitzende bzw. der Vorstand des
SER ist fir die Organisation und Struktur
der Elternarbeit zustandig.
Kommunikationswege = zwischen  dem
Vorstand und den EV in den schulischen
Gremien sollten in einer GO klar geregelt
sein und mit den neuen EV am Anfang
eines Schuljahres besprochen werden. Eine
Mustergeschéftsordnung kann dber die
Elterntrainer bezogen werden.

Der/die Vorsitzende ladt zu mindestens
zwei Sitzungen im Schuljahr ein, die er
organisiert und leitet. Die Sitzung des SER
sollte ca. eine Woche vor den Sitzungen
des  Schulvorstandes und/oder der
Gesamtkonferenz stattfinden, wenn dort
Tagesordnungspunkte zu Themen anste-
hen, die es erforderlich machen ein
Meinungsbild der EV zu kennen. In den
Sitzungen des SER werden Berichte aus
der Arbeit der anderen inner- und auBer-
schulischen Gremien gegeben. So erhalten
die EV der Klassen alle aktuellen Infor-
mationen (z. B. aus den Fachkonferenzen
die Zusammensetzung und Gewichtung der
schriftlichen und miindlichen Noten fur die
Zeugnisnote). Die EV sollen die fiir ihre
Klasse wichtigen Infos an die Eltern der
Klasse weitergeben.

Der Vorstand des SER ist Ansprechpartner

fur die Elternvertreter und unterstiitzt diese
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.
Neugewéhlte EV sollten durch den Vorstand
in ihre Aufgaben, in die Arbeitsweise und
die Schwerpunkte der SER-Arbeit einge-
fuhrt werden. Dazu kann z.B. der erste
Wahlelternabend in den Klassen genutzt
werden, um dort die Aufgaben des EV, des
Stellvertreters und der Mitglieder in der
Klassen-/Zeugniskonferenz ~ vorzustellen.
Der Vorstand kann zusétzlich zu einem



Einfiihrungsabend fir neue EV einladen.
Hilfreich ist ebenfalls die Bereitstellung
von Informations- und Arbeitsmaterialien
(z.B. Informationsbroschire fir EV oder
ein Ordner mit wichtigen Unterlagen:
Schulprogramm, Schulordnung,

Schulleitung rechtzeitig Uber anstehende
Entscheidungen oder Veranderungen infor-
mieren und die erforderlichen Auskiinfte
erteilen. Dieses Recht auf Information
bedeutet aber nicht, dass der Schulelternrat
zustimmen muss, damit die Entscheidung

auch rechtswirksam wird. Zustimmungs-
oder Vetorechte gibt es beispielsweise bei
den Modalititen der Lernmittelausleihe
Infobldtter erhalten Sie {Gber die (geregelt im Erlass ,Entgeltliche Ausleihe
Elterntrainer. von Lernmitteln), Staffelung der
Der SER ist vor grundsatzlichen Entschei- Unterrichtszeiten, Schulfahrten und bei
dungen der Schule zu horen. Damit der Abweichungen vom Zeugniserlass.

SER eine sachgerechte Stellungnahme

oder ein Votum abgeben kann, muss die

Geschaftsordnung des SER und anderer
Gremien, Infoblatter fir Eltern in FK, GK
und Klassenkonferenzen). Muster fir

Besondere Mitwirkungsrechte der Eltern

Bei folgenden Punkten ist das Erziehungsrecht der Eltern in besonderer Weise betroffen.
Daher ist der Stellungnahme des SER bei der Entscheidung besonderes Gewicht
beizumessen (§ 96 und § 34 NSchG und Kommentar zum NSchG Seyderhelm, Brockmann
und Nagel).

Das NSchG rdumt dem Schulelternrat und den Klassenelternschaften ein umfassendes
Recht auf Anhérung und Information ein. Danach sind Schulelternrat und
Klassenelternschaften vor grundsétzlichen Entscheidungen anzuhéren, unabhéngig davon,
ob die betroffene Elternvertretung im Einzelfall eine Anhérung verlangt hat. Eine
Entscheidung der Schule ist dann grundsétzlicher Art, wenn sie {iber die Behandlung eines
Einzelfalles hinausgeht, ihre Folgen also die Belange aller oder einer Gruppe der
Erziehungsberechtigten beriihren z.B.
- Einfithrung von neuen Schulbiichern, zusténdig SL (siehe Erlass ,Entgeltliche
Ausleihe von Lernmitteln®),
« Umwandlung in Ganztagsschule, zustandig SchV
« Verkauf von Getranken und Esswaren, zustindig SchV
»  Wesentliche Verdnderungen, insbesondere eine Staffelung der Unterrichtszeiten,
zustidndig SchV, GK, FK
= Lernberatungsgesprache statt Zeugnisse, zustédndig SchV, GK
« Auslagerung von Jahrgangen in AuRenstelle, zusténdig SL
» Schulbiicher (Leasingverfahren), zusténdig SER, SL, SchV
« Auswahlkriterien fiir das Auswahlverfahren, zustandig SL

Wenn in den genannten Fillen der SER einen Einspruch mit einer Mehrheit von 2/3 der
stimmberechtigten Mitglieder verabschiedet, muss dariiber neu verhandelt werden. Sollte
keine Einigung erzielt werden, entscheidet die LSchB.



Der Schulvorstand (SchV)

Lehrerf nnen Personal
e Schuileltung
uber GK fur 2: Jahre

20 Lehrkréften = 4 -~
21 bis 50 : 6
tber 50 LR

8 Platze
12 Platze
16 Platze

§ 38 b Zusammensetzung und Verfahren des Schulvorstandes

Zusammensetzung des SchV

An weiterfiihrenden Schulen 50%
Lehrkrafte, 25% Eltern und 25%
Schiiler.

An Grundschulen 50% Lehrkrafte und
50% Eltern.

In Berufsbildenden Schulen mit
iiber 50 Lehrkraften (VZLE) setzt
sich der Schulvorstand aus 24
Mitgliedern zusammen, und zwar:
6 Vertreter der Schulleitung, 6
Vertreter der Lehrkrifte, 6
Vertreter der Schiller, 2 Vertreter
der Eltern sowie 4 auBer-
schulische Vertreter. Bei
Berufsbildenden Schulen unter 50
Lehrkraften besteht der
Schulvorstand aus 12 Mitgliedern,
von den vorstehend genannten
Vertretern ist dann jeweils die
Hélfte der Sitze vorgesehen, das
bedeutet, den Elternvertretern
steht nur 1 Sitz zu.
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- Kleine Schulen: Hat eine Schule
weniger als vier Lehrkrafte
(Vollzeitlehrereinheiten (VLZE)), so
nimmt die Gesamtkonferenz (GK) die
Aufgaben des SchV wahr. Somit sind
an diesen Schulen alle aufgefilhrten
Mitglieder der GK, auch die
Vertreterinnen des Schultrdgerper-
sonals, stimmberechtigt. Die
Stimmenverhdltnisse in der GK
werden auch bei Beschllissen nicht
den Stimmenverhaltnissen in einem
SchV angepasst.

Der Schultrager ist als beratendes
Mitglied ohne Antrags- und Stimmrecht im
SchV vertreten. Der SchV kann weitere
beratend tdtige Personen berufen (siehe
Muster GO).

Abstimmungen im SchV werden mit
einfacher Mehrheit getroffen. Bei Eintritt
der Stimmengleichheit entscheidet der
Schulleiter frei Uber die Angelegenheit.
Deshalb hat sie oder er auch kein soge-
nanntes ,doppeltes” Stimmrecht, sondern



ihr oder ihm obliegt bei Stimmengleichheit
die endgiiltige Entscheidungsbefugnis.

Da diese Entscheidungsbefugnis nicht an
die Person, sondern an das Amt der
Schulleiterin oder des Schulleiters gebun-
den ist, geht die Entscheidungsbefugnis
im Vertretungsfalle auf die stellvertretende
Schulleiterin oder den stellvertretenden
Schuleiter liber.

Aufgaben des SchV

Im Schulvorstand wirken die Beteiligten
zusammen um die Arbeit der Schule mit
dem Ziel der Qualitdtsentwicklung zu
gestalten.

Damit ist dem SchV, beziehungsweise den
Mitgliedern des SchV, das Recht (eher
sogar die Pflicht) gegeben im Sinne einer
qualitativen Weiterentwicklung der Schule
initiativn. zu werden und aktiv die
notwendigen Prozesse anzustof’en und zu
lenken.

Um dieses Ziel erreichen zu kénnen, sind
dem SchV spezifische Entscheidungen
zugeordnet worden. Die wichtigste ist das
Vorschlagsrecht fiir das Schulprogramm
und die Schulordnung.

Der SchV macht einen Vorschlag fiir
- das Schulprogramm und
- die Schulordnung.

Der SchV besitzt hier ein Initiativrecht
gegeniiber der GK (s. 0.). Die GK kann
erst tatig werden, wenn der SchV ihr einen
Entwurf zugeleitet hat. Von diesem
Vorschlag kann die GK zwar abweichen,
hat aber wvor der endgiiltigen
Beschlussfassung (ber das Schulpro-
gramm und die Schulordnung das
Benehmen® mit dem SchV herzustellen.
Das bedeutet, dass die GK den Versuch
unternehmen muss, eine Einigung zu
erzielen. Die Benehmensherstellung ist
auch bei der Fortschreibung des Schul-
programms und der Schulordnung erfor-
derlich.

Entscheidungsspielrdume

Durch zwei Erlasse werden den Schulen
Freirdume und Gestaltungsmdglichkeiten
gegeben.

Erlass ,Ubertragung dienstrechtlicher
Befugnisse” (nur fir Schulen mit Gber
mindestens 20 Vollzeitlehrereinheiten)

und

Erlass ,Ubertragung erweiterter Entscheid-
ungsspielrdume®, in dem Erlass sind 20
Erlasse zur eigenen Ausgestaltung
enthalten.

Inanspruchnahme der eingerdumten
Entscheidungsspielrdume

Der SchV entscheidet lediglich, ob die
angebotenen Gestaltungsrdume die der
Erlass ,Erweiterte Handlungsspielrdume”
bietet, von der Schule genutzt werden
sollen. Die Beschlussfassung iiber das
Wie" obliegt dem zusténdigen Entschei-
dungsgremium. Um zu verhindern, dass
das zustdndige Gremium die Gestal-
tungsmaglichkeiten auf eine Weise nutzt,
die im Schulvorstand nicht mehrheitsfahig
ist, kann sich der Schulvorstand vorbe-
halten, einen endgiiltigen Beschluss Uber
die Inanspruchnahme der Entscheidungs-
spielrdume erst dann zu fassen, wenn ihm
die Gestaltungsabsichten bekannt gewor-
den und ihm die entsprechenden Entwiirfe
zugeleitet worden sind.

Der SchV entscheidet unter anderem
Ober:

Den Plan iiber die Verwendung der
Haushaltsmittel

Die Haushaltspldne (HP) werden vom
Schulleiter aufgestellt. Es kénnen bis zu
drei HP an einer Schule nebeneinander
existieren. Der erste HP betrifft die Mittel,
die der Schule von der Landes-
schulbehérde zur Verfiigung gestellt
werden. Der zweite HP legt fest wie die
Gelder aus der Schulbuchausleihe
verwendet werden. Der dritte HP wird
dann aufgestellt, wenn eine Schule kom-
munale Mittel zur eigenen Bewirtschaftung
erhélt. Diese HP werden im SchV beraten
und beschlossen. Auf Verlangen des SchV
hat die Schulleitung auch wahrend des
Haushaltsjahres {ber den Stand der
Verwendung der Mittel zu berichten. Uber
die Verwendung der Mittel im Einzelnen



entscheidet die Schulleitung, muss aber
darliber gegeniiber dem Schulvorstand
Rechenschaft ablegen. Riickstellungen fiir
das Folgejahr sind moglich. Mit der
Mdoglichkeit, nach Ablauf des Haushalts-
jahres die Entlastung zu versagen, besitzt
der Schulvorstand ein bemerkenswertes
Kontrollinstrument.

Die Beteiligung berufsbildender
Schulen an Manahmen Dritter

Die Schulen haben die Méglichkeit sich an
beruflichen Fortbildungen und Umschul-
ungen anderer Anbieter zu beteiligen.
Dabei muss der ungehinderte Ablauf des
gesamten Stundenplans gesichert bleiben.

Antridge auf besondere Organisation

z. B. Umwandlung in KGS; Ganztags-
schule (GTS), Halbtagsschule mit GTS-
Zug, Integrationsklassen

Zusammenarbeit mit anderen Schulen

Fiihrung einer Eingangsstufe

Klasse 1 und 2 kann entweder in einem,
zwei oder drei Jahren durchlaufen werden.

Besetzung der Stelle der/des SL

Der SchV kann das Bewerberfeld sichten,
sich einen personlichen Eindruck ver-
schaffen, Vorstellungsgespréache fiithren
und Bewerber vorschlagen. Die abschlie-
RBende Entscheidung liegt bei der LSchB.

Abgabe der Stellungnahme zur
Besetzung einer  Schulleiterstelle,
stellvertretenden Schulleiterstelle

Die Form, in der die Oberschule gefiihrt
wird

Der SchV legt fest in welchen Fachern und
Schuljahrgéngen der Unterricht jahrgangs-
bezogen und in welchen er Schulzweig-
spezifisch erteilt wird.

Die Ausgestaltung der Stundentafel

Schulen erhalten ein Stundenkontingent
zur Schwerpunktsetzung und Gestaltung
in den verschiedenen Jahrgangen. Der
SchV kann entscheiden auf welche Féacher
und Klassen dieses Kontingent verteilt
wird und ob die Bildung von Lerngruppen
facher-, niveau- oder jahrgangsiiber-
greifend erfolgt. Weiterhin entscheidet er,
ob Elternsprechtage den Vormittag einbe-
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ziehen, die Finftagewoche abgeschafft
wird, Uber die Dauer der Unterrichts-
stunden und liber die Staffelung der Unter-
richtszeiten (unter Beriicksichtigung der
Schiilerbeftrderung kann der Unterrichts-
beginn bis auf 7.30 Uhr vorgezogen wer-
den). Die Entscheidung {iber die
beweglichen Ferientage obliegt jedoch
dem/der SL.

Schulpartnerschaften
Namensgebung der Schule

Schulversuche

Schulversuche zur Erprobung neuer
péadagogischer und schulorganisatorischer
Vorstellungen und Fortentwicklung vor-
handener Modelle bediiffen der Geneh-
migung durch die Landesschulbehérde
(LSchB) und einer wissenschaftlichen
Begleitung (z. B. Hochbegabtenférderung,
vorgezogener Beginn einer Fremd-
sprache, Integrationskonzepte, Sekundar-
schulen).

Vorschldge der berufsbildenden
Schulen an den Schultréager fiir Antrage
auf Genehmigung schulorganisatorischer
Entscheidungen.

Der SchV entscheidet iiber Grundsitze:

Fiir den Einsatz der p&ddagogischen
Mitarbeiterinnen

Die Schulen soliten schriftlich fixierte
Konzepte entwickeln.

Fiir Werbung und Sponsoring
Kommerzielle Zwecke sollen ausge-
schlossen werden. Dabei ist zu beachten,
dass Sponsoring als besondere Form der
Werbung auftreten kann und Schiiler zu-
kiinftige Kunden sind (Werbung in Schul-
biichern).

Fiir die Durchfiihrung von Projekt-
wochen

Der SchV entscheidet (ber Motto des
Projekis und Zeitpunkt. Eigenverant-
wortlicher Unterricht der Eltern ist nicht
zulassig, sie kénnen nur die Lehrkrifte
unterstiitzen.



Fiir die jahrliche Uberpriifung der
Arbeit der Schule

Der SchV trifft die Entscheidung mit
welcher Methode die jahrliche Uberprii-
fung stattfindet.

Zusitzlich kann bei Veranstaltungen und
AGs gegen ein Verbot oder Auflagen
des/der SL von der Schiilervertretung die
Entscheidung des SchV verlangt werden.

Die Gesamtkonferenz (GK)

‘Schulerfinnen

Bei bis zu 10
bei 11 bis 30
bei 31 bis 50
bei 51 bis 70
bei 70 und mehr

—Vollzeitlehrereinheiten und Réfe_

© SchulConsult 2010

Aufgaben der GK

In der GK wirken die an der Unterrichts- und
Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten in
padagogischen Angelegenheiten zusam-
men. Mitglieder des Vorstandes des SER
solliten in die GK gewéahit werden, um das
mehrheitliche Meinungsbild oder eine
Stellungnahme des SER ohne Kommu-
nikationsverluste, in die GK zu tragen. In
der GK solite {iber den gemeinsamen
Erziehungsauftrag von Elternhaus und
Schule diskutiert werden.

Die GK entscheidet unter anderem iber:

Das Schulprogramm und die Schul-
ordnung
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Sie kann von den Vorschldgen des SchV
abweichen muss aber das Benehmen mit
dem SchV herstellen (siehe SchV).

Die Geschéfts- und Wahlordnungen der
Konferenzen und Ausschiisse.

Eine in der GK beschlossene GO gilt analog
fiir die Fach- und Klassenkonferenzen.

Uber die Anzahl der Elternvertreter in den
Fach- und Klassenkonferenzen entscheidet
die GK.

Die GK entscheidet iiber Grundsitze

e der Leistungsbewertung und Beur-
teilung,

e Klassenarbeiten und Hausaufgaben.



Die Schulleiterin/der Schulleiter

tragt die Gesamtverantwortung fiir die
Schule. Siefer ist Vorgesetzte/r aller an der
Schule tatigen Personen. Sie/er entscheidet
in allen Angelegenheiten, in denen nicht
eine Konferenz oder der Schulvorstand
zusténdig ist. Sie/er hat dabei insbesondere
die Schule nach auBen zu vertreten, fiihrt
den Vorsitz im Schulvorstand und in der
Gesamtkonferenz, erstellt jahrlich Pline
Uiber die Verwendung der Haushaltsmittel
und den Personaleinsatz und fiihrt die

laufenden Verwaltungsgeschéfte. Dazu
gehéren alle organisatorischen
Mafinahmen, wie Bedarfsermittlung,

Bestellung, Verteilung und Bezahlung der
des

Lernmittel sowie die

Schulkontos.

Fihrung

Fachkonfe

Fachkonferenzen (FK)

Fir jedes Unterrichtsfach wird eine Fach-
konferenz (FK) eingerichtet. Die Einladung
erfolgt durch die Fachobfrau/den
Fachobmann. In jeder Fachkonferenz ist
mind. ein Elternteil vertreten, der dem SER
berichtet.

Die Fachkonferenz entscheidet iiber fach-

bezogene Angelegenheiten:

e Umsetzung der Kerncurricula der
Fécher in schuleigene Lehrpléne

e und die Zusammensetzung der
schriftlichen und miindlichen Note

e Absprachen zur Konzeption und
Bewertung von Leistungskontrollen
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e Anzahl und Verteilung der
Klassenarbeiten/Klausuren

e Verhdltnis der Leistungsbewertung
schriftliche und sonstige Mitarbeit

e wirkt beim Férderkonzept mit

e entscheidet (iber die Anschaffung von
Schulbiichern.

Sie schlagt dem SL die Anschaffung von
Arbeitsmitteln und Schulbtichern vor.

Um ihre Aufgaben in den Fachkonferenzen
gewissenhaft wahrnehmen zu kd&nnen,
missen die Eltern dariiber informiert sein,
dass der SER ein Vetorecht bei der
Einfilhrung neuer Schulbiicher hat. Ein
Infoblatt fur FK erhalten Sie (ber die
Elterntrainer.

Um die vielfdltigen Aufgaben der
Fachkonferenzen zu erfiillen, solliten die
Konferenzen regelmaRig stattfinden.

Konferenzen miissen in der
unterrichtsfreien Zeit (in der Regel
friihestens 16.00 Uhr) stattfinden, um auch
berufstétigen Elternvertretern die Teilnahme
zu ermdglichen.

Geschiftsordnungen
Der SchV und die Konferenzen sollten sich
eine Geschéftsordnung (GO) geben.
Mustergeschéftsordnungen erhalten Sie
Uber die Elterntrainer.

Vertraulichkeit

Geheimbeschliisse sind grundsétzlich in
keinem Gremium zuldssig. In Konferenzen
kénnen einzelne TOPe vertraulich sein,
nicht die gesamte Konferenz. Die Vertreter
der Eltern in Konferenzen und im SchV
berichten dem SER iber ihre Tétigkeit in
den Gremien.

Vertraulich behandelt werden alle persén-
lichen Angelegenheiten (famniliare,
gesundheitliche, soziale und wirtschaft-
liche), die Bezug zur Schule haben.



Aufgaben der Gremien, die nicht (ibertragen werden kénnen:

. Grundsétze der Leistungsbewertung und Beurteilung, zusténdig GK und FK

. Zeugnisse, Versetzungen, Abschliisse und Ubergénge, zustiéindig Klassenkonferenz

. OrdnungsmaRnahmen, zustdndig Klassenkonferenz

. Grundsétze der Beurlaubung von Schiilerinnen/Schiilern bis zu drei Monaten, zusténdig SL

. Grundsétze der Unterrichtsverteilung und Stundenplane, zusténdig SchV

. Grundsiétze der Stundenanrechnungen auf die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkréfte,
zusténdig SL

. Regelung gegenseitiger Unterrichtsbesuche, zusténdig SL

8. Vorschlage zur Besetzung von Beférderungsstellen und anderen herausgehobenen Dienst-

posten an der Schule, zustandig SL

9. Einrichtung und Aufhebung von Teilkonferenzen und Ausschiissen, zustandig GK

10. unterrichtsfreie Sonnabende und bewegliche Ferientage, zustiandig SchV

11. besondere Organisation der Schule (§ 23 NSchG), zusténdig SchV

12. Organisationsformen des Unterrichts an berufsbildenden Schulen, zustéandig SchV

13. Antrdge auf Genehmigung von Schulversuchen. zusténdig SchV

Die Entscheidung tber die

14. allgemeinen Regelungen flir das Verhalten in der Schule (Schulordnung), zusténdig GK

15. Einfiihrung der alternativen Stundentafel, zusténdig SchV

16. Einrichtung von Fachleistungskursen, zustédndig SchV

17. Durchfiihrung von Projektwochen, zustédndig SchV

DA WON -
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Das Schulprogramm

Schulen sind zur Schulprogrammarbeit - gezielt angestrebte Besonderheiten
verpflichtet. Im Schulprogramm werden die - Schwerpunkte oder Zielsetzungen
Ziele der Schule beschrieben, zu deren - Kooperationsverbiinde z.B. Hochbe-
Erreichen Malnahmen festgeschrieben gabtenverblinde
werden. Die Umsetzung wird regelmafig - Foérderung von Migranten- und Aus-
analysiert und bei Abweichungen werden siedlerkindern (herkunftssprachliche und
Ziele und Manahmen neu angepasst. mehrsprachige Unterrichtsangebote,
Ein Schulprogramm sollte beinhalten: Einsatz von  herkunftssprachlichen
- Leitbild der Schule = visionares Bild der Lehrkraften)
Schule, das Werte, Normen, - Besondere Fremdsprachenregelung fiir
Regelungen, Kommunikationsstil, neu zugezogene Schiiler der Sek | und
Koordinierungs- und Il
Entscheidungsprozesse beinhaltet, Schulprogrammarbeit setzt voraus, dass
- Pad. Profil und Konzept der Schule, eine  Bestandsaufnahme  durchgefiihrt
- Malnahmenkatalog zur  Qualitats- wurde und zukinftig eine regelméRige
sicherung, Uberpriifung mit Hilfe einer standardisierten
- Zeitplan fir die Umsetzung der MaRk- Selbstevaluation stattfindet. Ab 2011 muss
nahmen, jede Schule jedes Jahr eine Selbst-
- Fortbildungskonzept, evaluation durchfithren. Bis 2011 haben
- Verantwortungs- und Rechenschafts- Schulen Zeit ein Qualitdtsmanagement
strukturen. aufzubauen. Sie missen bis dahin zwei Mal
schulinterne Evaluation (2002 und 2011)

Was ist ein pddagogisches Profil?

Das péad. Profil driickt sich in Besonder-
heiten aus und unterscheidet die Schule
von anderen Schulen durch

- bewusst gepflegte Traditionen

durchfiihren.
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Zur Orientierung gibt es den Orien-
tierungsrahmen Schulqualitdt (mit 6 Quali-
tatsbereichen und 32 Qualitdtsmerkmalen)
und die Bildungsstandards mit Beschrei-
bung der zu erreichenden Kompetenzen.
Die Entscheidung welches Evaluations-
verfahren angewendet wird und auf welche
Teilbereiche sich das jahrliche Verfahren
erstreckt trifft der SchV.

Méogliche Evaluationsverfahren:

In den letzten Jahren wurden diese drei

Verfahren am hadufigsten eingesetzt.

- Selbstbewertungskursbuch auf
Grundlage des Orientierungsrahmens
Schulqualitat in Niedersachsen

- SEIS (,Selbstevaluation in Schule” von
der Bertelsmannstiftung)

- EFQM (European Foundation for Quality
Management)

Einen Uberblick {iber diese und andere
Verfahren konnen wir lhnen auf Anfrage
geben.

Um das Erreichen der Bildungsstandards zu
Uberpriifen, werden landesweit Ver-
gleichsarbeiten geschrieben. Vergleichs-
arbeiten sollen nicht zu Lasten der Schiiler
gehen. Sie dienen der Schule zur eigenen
Beurteilung ihrer erzielten Leistungen
innerhalb der Schule und im Vergleich zu
anderen Schulen.

Schulinspektion

Die Schulinspektion wurde eingerichtet als
externe Evaluation und Instrument der
Qualitétsentwicklung. Die Schulen sind zur
Teilnahme verpflichtet. Die Inspektion findet
anlassbezogen und schulformspezifisch
statt. Im Vordergrund stehen Fragen der
Unterrichtsqualitdt und ob die Ziele des
Schulprogramms tatséchlich angestrebt und
entsprechende MaRnahmen aus der
Selbstevaluation umgesetzt werden.
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Inklusion

Der Niedersachsische Landtag hat im Mérz
2012 beschlossen, ab August 2013 an den
Schulen die Inklusion einzufihren. Das
Schulgesetz verlangt, dass Schilerinnen
und Schiller, die wegen einer bestehenden
oder drohenden Behinderung sonderpida-
gogische Unterstitzung bendtigen, jetzt
durch individuelle Férderung auch an allen
allgemeinbildenden Schulen unterstiitzt
werden. Dabei haben die Eltern das Recht
zu entscheiden, ob ihr Kind eine
Férderschule (FOS) oder eine allgemein-
bildende Schule besuchen soll.

Der Primarbereich (Klasse 1 — 4) der FOS
Lernen wird aufgelést, andere FOS bleiben
bestehen. Die Schultrdger haben bis 2018
die Mdglichkeit Férderschwerpunkte fur die
Bereiche Hoéren, Sehen, geistige und

kérperlich-motorische Entwicklung
einzurichten.
Bei der Feststellung ob ein Kind

sonderpadagogische Férderung braucht,
muss eine verbindliche Férderkommission
eingerichtet werden. Dies kann an einer
FOS oder allgemeinbildenden Schule
geschehen. Die Férderkommission besteht
aus Forderschullehrern, Lehrern  der
aufnehmenden Schulen, den Eltern und
weiteren externen Fachleuten. Die Eltern
missen umfassend beraten und beteiligt
werden.

Die Feststellung ob ein Kind individuelle
Forderung braucht, ist notwendig um die
notwendigen Mittel zur Verfligung zu
stellen.

Weitere Beratung und Unterstiitzung sollen
die Eltern bei den Schultrdgern und den
Férderschulen bekommen.



Aufbau eines Stadt-, Gemeinde-, Kreiselternrates
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Stadt-/Gemeinde-/Kreiselternrat

Der Stadt-/Gemeinde-/Kreiselternrat
(StER/GemER/KER) vertritt die Interessen
der Eltern aller schulpflichtigen Kinder
seiner Gemeinde. Die Mitglieder eines
StER/GemER/KER sind gewéhit, um Uber
ihre Schule und ihre Schulform hinaus fiir
die Eltern ihres Gebietes einzutreten und
an der kommunalen und landespolitischen
Gestaltung der Bildung teilzunehmen.

Gemeindeelternrat/Stadtelternrat

In Gemeinden, die Trager von mehr als 2
Schulen sind, werden Gemeindeelternrite
gebildet. In Staddten bezeichnet man diese
als Stadtelternrate.

Jeder Schulelternrat einer Gemeinde/Stadt
wahlt daher alle zwei Jahre aus seiner
Mitte ein Mitglied und ein stellvertretendes
Mitglied fir den Gemeindeelternrat

Besteht eine Schule aus mehreren Schul-
formen, so ist jeder Schulzweig selbst-
stdndig und die ihm zugehdrigen Mit-
glieder des Schulelternrates sind ein
eigener Schulelternrat und entsenden
daher jeweils eigene Mitglieder. Beispiel:
Eine zusammengefasste Grund- und
Hauptschule kann 2 Mitglieder und 2
stellvertretende Mitglieder wahlen. Dabei
ist zu beachten, dass die Schulformen
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getrennt wahlen. Nach § 106 Abs. 5 S.1
Nr. 2 zusammengefasste Haupt- und
Realschulen stellen ebenfalls 2 Mitglieder
und 2 stellvertretende Mitglieder. Eine
KGS nach Schulzweigen dagegen
entsendet nur ein (und ein stv.) Mitglied.

Kreiselternrat

In den Landkreisen sind Kreiselternrate zu
bilden. Dabei wahlen alle Schulelternrate
im Kreisgebiet, deren Schulen in Trager-
schaft des Landkreises sind, den jewei-
ligen Kreiselternrat. Jeder Schulelternrat
wahlt alle zwei Jahre aus seiner Mitte ein
Mitglied und stellveriretendes Mitglied,
entsprechend den Wahlen 2zu den
Gemeindeelternraten (Fiir die Region
Hannover gilt der Sonderfall, dass dort der
Regionselternrat fiir den ehemaligen
Landkreis und die Stadt Hannover zu-
stdndig ist).

Delegiertenverfahren

Fiir die Gemeinde-, Stadt- und Kreiseltern-
rate, bei denen nach dem oben beschrie-
benen Wahlverfahren Gremien mit mehr
als 28 Mitgliedern entstiinden, ist das so
genannte  Delegiertenverfahren  anzu-
wenden:



Die Schulelternrdte der Schulen im
Gemeinde-, Stadt- oder Kreisgebiet wah-
len aus ihrer Mitte alle zwei Jahre 2 Dele-
gierte pro Schule fir die Wahiver-
sammlung zur Wahl des Kreis- bzw.
Stadtelternrates. Zu dieser Delegierten-
wahlversammiung I&dt der Landkreis/die
Stadt ein.

Die Delegierten wahlen dann in dieser
Versammiung, nach Schulformen ge-
trennt, die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder fiir den Kreis/ Stadtelternrat.

Die Berufsbildenden Schulen sind dabei
eine Schulform.

Fir die Wahlen gilt:

Schulformen mit

4 — 9 Schulen wahlen 3 Mitglieder/-
stellvertretende Mitglieder
10 — 24 Schulen wahlen 4 Mitglieder/-
stellvertretende Mitglieder
25 & mehr Schulen wahlen 5 Mitglieder/-
stellvertretende Mitglieder
bis zu 3 Schulen wahlen unmittelbar,
d.h. keine Delegierten,
sondern direkte Mitglieder.

Schulen in freier Tragerschaft wéhlen
getrennt nach Schulformen je ein Mitglied
und ein stellvertretendes Mitglied.

Ausldndische Erziehungsberechtigte
wéahlen ein zusétzliches Mitglied, wenn
mehr als 3 auslandische Elternvertreter
bei der Wahl anwesend sind.

Durchfiihrung der Wahlen

Das Wahlverfahren ist in der EWO
(Elternwahlordnung) geregelt. Fiir die
Einladung zur und die Durchfiihrung der
Delegiertenverfahren sind die Gemeinde-
/Stadt-/Kreisverwaltungen zustandig. Die
Wahlen von direkten Mitgliedern fiir diese
Gremien erfolgt in der ersten Schuleltern-
ratssitzung des Schuljahres. Der Zeitraum
fir die Wahlen ist in der EWO vorge-
geben. Die Wahlen fir die Gemeinde-,
Stadt- und Kreiselternrite haben innerhalb
von 3 Monaten nach Schuljahresbeginn
stattzufinden. (Dies bedeutet, dass die
Wahlen im Schulelternrat innerhalb von 2
Monaten durchgefiihrt werden miissen)
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In der konstituierenden Sitzung nach den
Wahlen wird der Vorstand des Stadt-
/Gemeinde-/Kreiselternrates gewéhlt. Er
besteht aus dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
und bis zu drei Beisitzern (EWO). Diese
sollten als Team mit den Vertretern im
kommunalen Schulausschuss zusammen-
arbeiten.

Wichtig ist, dass sich der Stadt-
/Gemeindeelternrat durch sachorientiertes
Arbeiten Gehor in den zustdndigen
Gremien verschafft, um dort die Positionen
der Eltern zu den einzelnen Themen
darzustellen und Entscheidungen nicht
allein der Politik und/oder Verwaltung zu
tiberlassen. Auch diese Elternrate sollten
sich eine Geschéftsordnung geben.

Aufgabe des StER/KER/GemER ist es,

Themen die fiir die Schulen ihres Gebietes

von besonderer Bedeutung sind zu

erortern:

- Unterrichtsversorgung

- Ausstattung von Schulen

- Schulentwicklungsplanung

- Schiilerbeférderung

- Informationen an die Eltern
vertretenden Schulen weitergeben,

- auf Fortbildungen fir Elternveriretern
hinweisen

- Beschlisse und Stellungnahmen zu
fassen in die politischen Gremien und
an die ortliche Presse weiter zu leiten,

- regelmaligen  Erfahrungsaustausch
unter den Schulen zu ermdglichen.
Jeder Gemeinde-, Stadt- und Kreiseltern-
rat bestimmt seine Aufgaben jedoch

selbst.

Bei aktuellen Problemen an Schulen sollite
der StER/KER/GemER Hilfe und Unter-
stiitzung leisten kénnen und Probleme in
den Schulausschuss des Rates tragen.

Jeder Gemeinde-, Stadt- und Kreiseltern-
rat macht seiner Kommune der Vorschlag
eines Mitgliedes/eines stellvertretenden
Mitgliedes fur den jeweiligen kommunalen
Schulausschuss (siehe auch unter
Schulausschuss).

der



Schultrdger und Schulausschuss

Der Schultrager hat gegeniiber den
GemER/KER/StER die Pflicht, Auskiinfte
von sich aus ,rechtzeitig” zu erteilen. Die
GemER/KER/StER sollen die Méglichkeit
erhalten Stellungnahmen und Vorschlidge
abzugeben. Die GemER/KER/ StER sind
an der Schulentwicklungsplanung (§ 106
NSchG Errichtung, Aufhebung und
Organisation von &ffentlichen Schulen) zu
beteiligen. Dabei sollten die KER/StER wie
bei allen anderen Themen die Belange
aller Schulformen beriicksichtigen.

Schultriagerschaft

Die Grundschulen sind in der Schultréger-
schaft der Gemeinden und Samtgemein-
den. Fir die Gbrigen Schulformen sind die
Landkreise Schultréger. Kreisfreie Stadte
sind Schultrdger aller Schulformen auf
ihrem Gebiet. Durch den gesetzlichen
Anspruch auf Ubertragung der Schul-
trégerschaft (nicht bei Berufsschulen).
kann es Landkreise geben, die Schul-
trager fir alle Schulformen auler Grund-
schulen sind. In anderen Landkreisen
hingegen koénnen die Gemeinden und
Stadte neben den Grundschulen auch die
anderen Schulformen in ihrer Tragerschaft
haben.

Aufgaben des Schultrdgers sind:

- das notwendige Schulangebot
vorzuhalten,

- die erforderlichen Schulanlagen zu
errichten,

- die notwendige Ausstattung und Finan-
zierung der Schulen,

- ihre ordnungsgemaéfie Unterhaltung,

- die Finanzierung iber Kreisschulbau-
kassen,

- Bildung von kommunalen Schulaus-
schiissen,

- Mitwirkung im Schulvorstand,

- Finanzierung der Schiiler- & Eltern-
vertretungen.

Dabei ist zu beachten, dass die Kosten fiir

die Schulen zwischen den Kommunen

(Landkreisen, Stddten und Gemeinden)

und dem Land aufgeteilt sind. Die

Kommunen sind far Errichtung,

1 §

Verwaltung und den Unterhalt der Schulen
zustandig.

Das Land ist fiir die padagogische
Ausgestaltung und die Einstellung und
Bezahlung der Lehrkréfte zusténdig.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte
haben sich als Trager der Schiilerbeftr-
derung darum zu bemiihen, dass die
Fahrpléne und die Beférderungsleistungen
der offentlichen Verkehrsmittel in ihrem
Gebiet den Bediirfnissen der Schiilerinnen
und Schiler hinreichend Rechnung
tragen. Die Schultrdger sind nach § 106
NSchG verpflichtet, Schulen (nach
MaRgabe des Bediirfnisses) zu errichten,
zu erweitern, einzuschranken, zusammen-
zulegen, zu teilen oder aufzuheben. Die
Feststellung dariiber {bernimmt die
Schulbehorde. Dazu ist das Benehmen mit
dem Schultrager herzustellen. Die Schul-
behorde trifft diese Entscheidung insbe-
sondere unter Berlicksichtigung der
Entwicklung der Schiilerzahlen, des vom
Schultrager zu ermittelnden Interesses der
Erziehungsberechtigten oder der volljah-
rigen Schiilerinnen sowie der Ziele des
Schulentwicklungsplans (z. B. bei der
Diskussion um die Errichtung neuer
Gesamtschulen). Dabei kommt an dieser
Stelle den Elterngremien (Gemeinde-
/Stadt bzw. Kreiselternrdten) eine grofie
Bedeutung zu. Der Schultrdger ist nach §
99 Abs. 1 NSchG verpflichtet, den Eltern-
raten die fiir ihre Arbeit notwendigen
Auskiinfte zu erteilen und rechtzeitig
Gelegenheit zu einer Stellungnahme zu
geben, insbesondere bei schulorgani-
satorischen Entscheidungen nach § 106
Abs. 1 NSchG. Die Auskiinfte miilssen von
sich aus, nicht erst auf MNachfrage,
gegeben werden. Die grundlegenden
Entscheidungen im Bereich des Schul-
trégers werden in den kommunalen Schul-
ausschiissen vorbereitet.

Der fir Schulen zustdndige Fachaus-
schuss in einer Gemeinde, einer Stadt
oder einem Landkreis, setzt sich aus
Vertretern der Ratsfraktionen, mindestens
je einem zugewahlten Vertreter der Eltern,



der Lehrkrafte und der Schiler zusam-
men. Diese zugewéhlten Mitglieder sind
. keiner Partei verantwortlich, sondern nur
ihrem Gremium. Die Zugewahlten kénnen
. Anfragen stellen und Antrédge einbringen.
Da die Sitzungen offentlich sind, haben

Eltern in der Einwohnerfragestunde die
Maoglichkeit, aktuelle Probleme vorzu-
tragen, die wvon den zugewdhiten
Vertretern gern aufgenommen werden.

Der Landeselternrat (LER)

Die Stadtelternrate der kreisfreien Stadte,
die Kreiselternrate und der Regionseltern-
rat Hannover wéhlen fiir die ehemaligen
Regierungsbezirke schulformbezogen die
Delegierten des LER. Im LER werden die
Erziehungsberechtigten der Schiler an
offentlichen Schulen (Grund-, Haupt-,
Real-, Forder- und Gesamtschulen sowie
Gymnasien) durch je 4 Mitglieder, an
offentlichen  berufsbildenden  Schulen
durch 8 Miiglieder, Schulen in freier
Tragerschaft durch 4 Mitglieder vertreten.
Das Plenum setzt sich aus 36 Mitgliedern
zusammen. Der LER ist ein beratendes
Gremium des Kultusministers, mit der
Pflicht und dem Recht, dem Kultusminis-
terium Vorschldge zu machen und

Anregungen zu geben z. B. bei Erlassen,
Verordnungen, zur Struktur des
Schulsystems, Bestimmungen tiber
Bildungsziele- und Wege.

Der LER, der jederzeit Vorschldge und
Anregungen aus den Elternrdten auf-
nehmen kann, berichtet ein- oder zweimal
im Jahr in einer Versammlung mit den
Vorsitzenden der Kreis- und Stadteltern-
réte und dem Regionselternrat tiber seine
Tatigkeit. Die Mitglieder sind nicht
verpflichtet von sich aus jederzeit ein-
zelnen Elternratsmitgliedern gegentiber
Rechenschaft abzulegen. Sie sind nicht an
Weisungen gebunden. Aufgaben und
Zusammensetzung sind in § 168 und 169
NSchG geregelt.

Der Bundeselternrat (BER)

Der BER ist ein beratendes Gremium der
Kultusministerkonferenz.

In Niedersachsen werden z. Z. keine
Mitglieder aus den jeweiligen Fachaus-
schiissen des LER als Delegierte in den
BER entsandt, da der LER 2006 aus dem
BER ausgetreten ist. Im Gegensatz zum
LER, der angehért werden muss, kann der
BER zu den Empfehlungen der Kultus-
ministerkonferenz gehtrt werden. Die
derzeitige Geschéftsstelle des BER hat
ihren Sitz im Bundesland bzw. am Wohn-
ot des jeweiligen Vorsitzenden; z.Z.
befindet sie sich in Oranienburg.

Der BER hat jedes Jahr zwei Plenar-
sitzungen, die jeweils von Freitag bis
Sonntag dauern. Auferdem finden zwei
bis drei themenzentrierte, schulformbezo-
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gene Fachausschusssitzungen statt. Den
Abschluss jeder Tagung bildet die Verab-
schiedung einer Resolution, die dann auch
im Internet prasentiert wird.

Dem BER ist es zu verdanken, dass es
mittlerweile bundesweit einheitliche
Bildungsstandards gibt. Bildungspolitische
Informationen verdffentlicht der BER in
seinen BER-News, kostenlos zu beziehen
tiber www.bundeselternrat.de.

Der BER hat keinen eigenen Etat, sondern
das BMBF finanziert nur Einzelprojekte im
Rahmen von Einzelentscheidungen; ein
Rechtsanspruch darauf besteht nicht.

Alle Bundeslander, die Mitglied im BER
sind, entsenden Delegierte in dieses
Gremium.



Auch hier werden schulformbezogene
Ausschiisse gebildet. Zusatzlich gibt es
einen Hauptausschuss. Hier sind die
Landesvorsitzenden und die Vorsitzenden

Strukturen der
Elternarbeit

der 7 schulformbezogenen Ausschiisse
vertreten. Der Bundeselternrat wéhilt aus
seinen Reihen einen Vorstand.
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Informieren, aber wo?

Wie hier aufgezeigt wurde, sind die
Mdglichkeiten der Elternmitarbeit vielfaltig
und an jeder Stelle gleichermalien wichtig.
Kein Gremium auf Stadt-, Regions-,
Landes- oder Bundesebene kann effektiv
arbeiten ohne die Informationen aus den
Schulen. Hier tauchen die Probleme auf
und hier ist das tégliche Leben und die

Schulgesetz, Verordnungen und Erlasse

Das Niederséchsische Schulgesetz gibt den
Rahmen fiir die Arbeit der niederséchs-
ischen Schulen vor, die detaillierte Aus-
gestaltung des Rahmens erfolgt durch ca.
150 Verordnungen und Erlassen. Als Eltern-
vertreter muss man nicht alle Erlasse
kennen, wir wollen hier jedoch die
wichtigsten Vorschriften kurz vorstellen. Alle
Vorschriften finden Sie im Internet unter
www.schure.de.

Die schulformspezifischen
Grundsatzerlasse:

Fiir jede allgemein bildende Schulform gibt
es einen Grundsatzerlass, z.B. den Erlass
.Die Arbeit in der Grundschule“. Diese
Erlasse beschreiben und regeln die Stellung
der Schulform im &ffentlichen Schulwesen,
die Aufgaben und Ziele, die jeweiligen
Stundentafeln, die Organisation der Lehr-
und Lernprozesse, die Dokumentation der
individuellen Lernentwicklung und die
daraus resultierende Forderplanung, die
Leistungsbewertung, die Anzahl der zu
schreibenden Klassenarbeiten pro Fach und
Schuljahr, die Zusammenarbeit mit anderen
Schulen und auRerschulischen Bildungsein-
richtungen,die Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten und die Mitwirkung
der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule.
Fir alle Férderschulen gibt es einen
gemeinsamen Erlass Sonderpadagogische
Forderung, der in seinem allgemeinen Teil
ebenfalls die oben genannten
Begrifflichkeiten beschreibt und auRerdem
die Orte und Formen der sonderpéd-
agogischen Foérderung wie sonderpédda-
gogische Grundversorgung, Integrations-

20

Erfahrung vor Ort. Um aber in den
Schulen sinnvoll mitarbeiten zu kénnen,
bendtigen die Elternvertreter das nétige
Wissen (ber Gesetze, Verordnungen,
Richtlinien und dergleichen. Wir haben
eine kleine Liste von Informationsquellen
zusammengestellt, die keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit erhebt.

und Kooperationsklassen, mobile Dienste
und Forderschulen. Im besonderen Teil
werden die jeweiligen Forderschwerpunkte
beschrieben. Die Grundsétze der
Berufsbildenden Schulen sind in der
Verordnung (ber Berufsbildende Schulen
und den Ergénzenden Bestimmungen (BbS-
VO, EB-BbS-VO) geregelt. Fur die
gymnasiale Oberstufe gilt eine eigene
Verordnung {ber die gymnasiale Oberstufe
mit Ergdnzenden Bestimmungen (VO-GO,
EB-VO-GO). Darin werden alle Regelungen

fur die Einflhrungs- und
Qualifikationsphase und die zu
erreichenden Abschliisse (Abitur,

Fachhochschulreife) getroffen. Fir jedes
Fach in jeder Schulform gibt es
Kemncurricula , die Kompetenzen vorgeben,
die die Schiler am Ende bestimmter
Jahrgénge erreicht haben sollen. Aus den
Kerncurricula muss jede Fachkonferenz
einen schuleigenen Lehrplan erstellen, der
beschreibt, wie die Schule ihren Schiillern
das Wissen und die Kompetenzen
vermitteln will. Die Kerncurricula bilden die
Grundlage fiir die landesweit einheitlichen
Tests und Abschlussarbeiten.



Schriftlich vorliegende Informationen und Infos aus dem Internet

Schulgesetz, sédmtliche Erlasse & liegen in der Schule vor und kdbnnen von
Curricularen Vorgaben den Eltern dort eingesehen werden.

Im Internet unter www.mk.niedersachsen.de
Schulverwaltungsblatt muss dem Schulelternrat iber die Schule
hier werden neue Erlasse zum Lesen zur Verfiigung gestellt werden
Im Internet zu finden unter Service www.mk.niedersachsen.de
Curriculare Vorgaben www.nibis.de/nibis.phtmi?menid=203

Uber Bildungspolitik in Hannover und Niedersachsen informiert die Seite
www.staffelternrat-hannover.de Hier findet man aktuelle Presseartikel, Pressemitteilungen
der Elternverbédnde, Erlasse- und Entwiirfe, geplante Schulgesetzdnderungen und Tendenzen
in der Elternschaft.

Landeselternrat landeselternrat@ler.niedersachsen.de
Bundeselternrat www.bundeselternrat.de

Schule und Recht www.schure.de

Kultusministerium www.mk.niedersachsen.de

Nds. Bildungsserver www.nibis.de

Wohin wende ich mich bei Fragen?

Nicht immer reicht es aus, seinen moglich ist, kann selbstversténdlich jede

Gesetzestext oder eine Verordnung zu andere Stelle gefragt werden.
lesen. Oft tauchen weitere Fragen auf. Nun zu weiteren Informationsquellen:
Hier ist es wichtig zu wissen, wo man . Die Schulleitung

einen Ansprechpartner fiir seine Probleme
findet oder wo man eine weiterflihrende .
Information bekommt. Auch hier haben wir Das Kultusmlmst.enum .

eine kleine Liste von méglichen - Rechtsabteilung im Kultusministerium
Ansprechpartnern zusammengestelit. - Die Rechtsabteilung im Landtag

Diese Liste enthélt eine ,kleine Hierarchie”
und man sollte in der Regel zun&chst bei
der ,untersten Stufe” beginnen. Wenn dies
evil. aus taktischen Uberlegungen nicht

Die Landesschulbehtrde

Seminare fir Elternvertreter

Nur wenn man iiber die gesetziichen stellt man beim ErfahrungsaustaUSCh fest,
Grundlagen seiner Arbeit informiert ist, dass Elternmitwirkung an manchen
weil man, wo die Moglichkeiten und Schulen gut und an anderen gar nicht
Grenzen der Einflussnahme liegen. Daher funktioniert. Einen sehr groien Stellenwert
liegt ein Schwerpunkt der Seminare auf hat von daher auch der Erfahrungs-
der Information zum Schulgesetz. austausch  zwischen  Elternveriretern

verschiedener Schulen. So bilden sich

i I & .
Wirkungsvolle Elternarbeit ist nur méglich, Netzwerke, die nach den Seminaren

wenn sie langfristig angelegt ist. Haufig
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weiterhin in Verbindung bleiben und sich
austauschen.

AuRerdem ist es wichtig zu hinterfragen,
wo die Schwerpunkte der Elternarbeit sein
sollen. Welche Ziele verfolgt man, was ist
gegenwdrtig umsetzbar? Hierfir muss
man innere Strukturen der Zusammen-

arbeit zwischen Eltern und Schule
analysieren und Wege zur besseren und
effektiveren Zusammenarbeit aller Betei-
ligten erarbeiten. Der Besuch von
Seminaren ist auch bezlglich dieser
strategischen Uberlegungen sehr hilfreich.

Elternseminare werden von verschiedenen Stellen angeboten:

Elterntrainer

Schulelternrate und interessierte Eltern,
die sich liber die Arbeit als Elternvertreter
und die rechtlichen und organisatorischen
Grundlagen der Elternmitwirkung infor-
mieren wollen, kénnen sich direkt an die
Elterntrainer wenden. Wir informieren vor
Ort im Rahmen von Schulelternrats-
sitzungen oder, wenn Sie wiinschen, im

Was ist mit den anfallenden Kosten

Viele Elternrdte klagen dariiber, dass
ihnen bei der Arbeit Kosten entstehen. Die
Elternarbeit ist ehrenamtlich. Das bedeutet
jedoch nicht, dass die gewéhliten Vertreter
auch noch die Kosten dafiir tragen
missen. Alle anfallenden Kosten miissen
den Elternvertretern von der Schule
ersetzt werden. Insbesondere ist hier zu
nennen: Kopierkosten, Porto  fir
Elternbriefe, Kosten fiir Informations-
broschiiren aber auch fast alle anderen
Kosten muss die Schule bzw. der
Schultréger Gbernehmen. Sie sollten diese
Kostenerstattung in der Schule anspre-
chen und einfordern bzw. im Haushalts-
plan der Schule festlegen.

Die Kosten fir Fortbildungen kann der
Schultrdger Ubernehmen. Dies ist eine
freiwillige Leistung. Entsprechende
Informationen kann lhnen das fir Sie
zustandige Schulamt geben.

22

Rahmen vereinbarter Termine, lber die
Praxis der Elternvertretung und ihre
Grundlagen.

Ansprechpartner sind hier Frau Eichholz
und Herr Lochte.

Richard Lochte, Tel.: (0511) 2 79 08 65,
Garnet Eichholz, Tel.: (0511) 4 73 55 36.
Aktuelle Angebote finden Sie unter
www.schulconsult.eu.

Dariiber hinaus sind im Budget der Schule
auch Mittel fir die Schulung von Eltern-
vertretern im Schulvorstand vorgesehen.
Zusétzlich gibt es die Moglichkeit, fiir die
Schulung von kompletten Schulvorstdnden
Gelder vom Niedersachsischen Landes-
institut fiir schulische Qualitétsentwicklung
(NLQ) zu bekommen.



1.

12.

Quellen

Niedersédchsisches Schulgesetz

Elternvertretung in der Schule §§ 88 bis 96 und 100

Gemeinde-, Stadt- und Kreiselternrate §§ 97 bis 99 und 100

Innere Schulorganisation, Schulvorstand, Konferenzen und Ausschiisse §§ 32 bis 42
Schultragerschaft §§ 101 bis 111

Schulleitung §§ 43 bis 48

Lehrpléane (Kerncurricula) fir den Unterricht, Bildungsstandards § 122
Landeselternrat §§ 168 bis 175 NSchG

Schiilerbeférderung § 114 NSchG

Inklusion §§ 4, 14, 178, 183c

Kommentar zum NSchG von Brockmann, Littmann, Schippmann
Elternwahlordnung (EWO)

Erlass ,Ubertragung erweiterter Entscheidungsspielriume an den Eigenverant-
wortlichen Schulen“

Erlass ,,Dienstrechtliche Befugnisse“ Aufgaben der Schulleiterinnen

Erlass ,,Haushaltswirtschaftliche Vorgaben fiir das Budget der Schule”
Berechnung der Anzahl der Vollzeitlehrereinheiten (VZLE)

Verordnung iiber die Berechnung der Zahl der Vertreter der anderen LK in der GK

Orientierungsrahmen ,,Schulqualitidt in Niedersachsen®

. Grundsatzerlasse der Schulformen
. Verordnung zum Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung und ergénzende

Bestimmungen dazu.

Die Verordnung zur Feststellung eines Bedarfs an sonderpéddagogischer
Unterstiitzung (Marie-Christina Waje, Peter Wachtel; Schulverwaltungsblatt 2013)

13. Einfiihrung der inklusiven Schule in Niedersachsen, Hinweise fiir die kommunalen

Schultrager (Niedersdchsisches Kultusministerium)
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